
„
Stärken neu entdecken 

Jobcoaching
Wir unterstützen Sie auf Ihrem 
Weg in Arbeit! 

Berufliche Eingliederung

Die Gemeinnützige FSP GmbH Münster 
unterstützt besonders Menschen mit psychischen 
Beeinträchtigungen in ganz unterschiedlichen 
Lebenssituationen. Dabei ist es uns wichtig, 
gemeinsam Wege zu finden, die stärken, entlasten 
und echte Perspektiven eröffnen. 
 
Im Bereich der beruflichen Eingliederung bieten 
wir vielfältige Unterstützungsangebote an. Dazu 
gehören die Leistungen des Integrationsfachdienstes 
ebenso wie weitere Programme, die wir in starken 
Netzwerken und Kooperationen umsetzen. Durch 
diese Zusammenarbeit können wir umfassend 
beraten und individuelle, gut passende Lösungen 
entwickeln.

Integrationsfachdienst (IFD) | FSP
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Gemeinnützige FSP GmbH Münster
Integrationsfachdienst (IFD)
Dahlweg 112
48153 Münster

Ansprechpartner:innen
Andreas Ottlips · Britta Lütke Wenning · Larissa Lehmann · 
Markus Becker · Elena Seifert
Tel.: 0251 986289-30
Fax: 0251 986289-15
E-Mail: ifd@fsp-muenster.de

Buslinie 5:
Haltestelle Timmerscheidtstraße oder Scheibenstraße

Buslinien 1 und 9:
Haltestelle Metzer Straße oder Königsweg

Hier finden Sie uns

Online unter:
https://fsp-muenster.de/ifd/



Das Team
Im Reha-Zentrum der Gemeinnützigen FSP 
GmbH arbeiten Fachkräfte aus verschiedenen 
Berufsgruppen gemeinsam daran, Menschen auf 
ihrem Weg der gesundheitlichen und beruflichen 
Rehabilitation zu begleiten. Das Team bringt 
unterschiedliche Perspektiven und Kompetenzen 
zusammen, um eine ganzheitliche Unterstützung zu 
ermöglichen. 
 
Zum Behandlungsteam gehören:

•	 Psychiater:innen

•	 Psychotherapeutische Fachkräfte

•	 Sozialarbeiter:innen

•	 Fachkräfte für berufliche Rehabilitation

•	 Ergotherapeuthische Fachkräfte

•	 Sporttherapeutische Fachkräfte

Diese enge Zusammenarbeit sorgt dafür, dass 
sowohl die gesundheitlichen als auch die sozialen 
und beruflichen Aspekte in der Rehabilitation 
berücksichtigt werden.

Jobcoaching – berufliche Orientierung 
Gemeinsam mit Ihnen finden wir ein Arbeitsfeld, 
das gut zu Ihren Interessen, Ihren Fähigkeiten und 
Ihrem persönlichen Weg passt. Dabei schauen wir 
aufmerksam auf gesundheitliche Besonderheiten 
und mögliche Einschränkungen, damit jeder Schritt 
realistisch und gut machbar ist.
 
Unser Ziel ist es, Sie einfühlsam zu begleiten, neue 
Perspektiven zu öffnen und gemeinsam berufliche 
Wege zu entdecken, die Ihnen Stabilität und Zuversicht 
geben.

Unser Einzelcoaching zur beruflichen Orientierung führt Sie 
zu einer realistischen beruflichen Perspektive:

▶   Wir geben Ihnen einen Überblick zu Ihren 
      schulischen, beruflichen und persönlichen
      Voraussetzungen

▶   Wir sprechen über die aktuellen 			 
      Perspektiven des Arbeitsmarktes

▶   Wir sprechen über Ihr gesundheitliches 		
       Leistungsvermögen 

▶   Wir trainieren Bewerbungen

▶   Wir begleiten Sie bei Praktika

▶   Wir helfen bei der Stellensuche

Unser Einzelcoaching bei Arbeitsaufnahme erleichtert Ihnen 
den beruflichen Neustart:

▶   Reflexion der kollegialen Zusammenarbeit

▶   Umgang mit gesundheitlichen Belastungsfaktoren

▶   Klärung der Arbeitsbelastung				  

▶   Kooperation mit dem Betrieb				  

▶   Unterstützung bei persönlichen Fragestellungen

Wer kann teilnehmen? 
▶   Zugang:
	 •  Wenn Sie einen Aktivierungsgutschein
	    haben. 
	 •  Wenn eine Zuweisung über die Agentur 	
	    für Arbeit oder das Jobcenter vorliegt.
▶   Maßnahmedauer:
	 •  Bis 3 bis 12 Monaten nach individueller 	
	    Absprache mit dem Leistungsträger

Wir begleiten Sie zuverlässig durch die ersten Schritte in 
Ihrem neuen Arbeitsverhältnis. 

Während der Probezeit stehen wir Ihnen bei allen Fragen 
zur Seite, unterstützen bei Unsicherheiten und helfen 
dabei, gut und stabil im Arbeitsalltag anzukommen. 

Neu im Job

Ziele des Jobcoachings


