Berufliche Eingliederung

Die Gemeinniitzige FSP GmbH Miinster
unterstiitzt besonders Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen in ganz unterschiedlichen
Lebenssituationen. Dabei ist es uns wichtig,
gemeinsam Wege zu finden, die starken, entlasten
und echte Perspektiven ercffnen.

Im Bereich der beruflichen Eingliederung bieten

wir vielfaltige Unterstiitzungsangebote an. Dazu
gehoren die Leistungen des Integrationsfachdienstes
ebenso wie weitere Programme, die wir in starken
Netzwerken und Kooperationen umsetzen. Durch
diese Zusammenarbeit konnen wir umfassend
beraten und individuelle, gut passende Losungen
entwickeln.
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Hier finden Sie uns

Buslinie 5:
Haltestelle TimmerscheidtstraBe oder ScheibenstralRe

Buslinien 1und 9:
Haltestelle Metzer StraBe oder Konigsweg

Integrationsfachdienst (IFD) | FSP

Starken neu entdecken

Jobcoaching

Wir unterstutzen Sie auf lhrem
Weg in Arbeit!

@ fsp

soziale Teilhabe &
psychische Gesundheit




Jobcoaching - berufliche Orientierung

Gemeinsam mit Ihnen finden wir ein Arbeitsfeld,
das gut zu lhren Interessen, lhren Fahigkeiten und
Ihrem personlichen Weg passt. Dabei schauen wir
aufmerksam auf gesundheitliche Besonderheiten
und mogliche Einschrankungen, damit jeder Schritt
realistisch und gut machbar ist.

Unser Ziel ist es, Sie einflihlsam zu begleiten, neue
Perspektiven zu 6ffnen und gemeinsam berufliche
Wege zu entdecken, die Ihnen Stabilitat und Zuversicht
geben.

Neu im Job

Wir begleiten Sie zuverlassig durch die ersten Schritte in
Ihrem neuen Arbeitsverhaltnis.

Wahrend der Probezeit stehen wir Ihnen bei allen Fragen
zur Seite, unterstiitzen bei Unsicherheiten und helfen
dabei, gut und stabil im Arbeitsalltag anzukommen.

Ziele des Jobcoachings

Unser Einzelcoaching zur beruflichen Orientierung fiihrt Sie
zu einer realistischen beruflichen Perspektive:

Wir geben lhnen einen Uberblick zu lhren
schulischen, beruflichen und personlichen
Voraussetzungen

Wir sprechen uber die aktuellen
Perspektiven des Arbeitsmarktes

Wir sprechen uber lhr gesundheitliches
Leistungsvermogen

Wir trainieren Bewerbungen
Wir begleiten Sie bei Praktika

Wir helfen bei der Stellensuche

Unser Einzelcoaching bei Arbeitsaufnahme erleichtert Ihnen
den beruflichen Neustart:

Reflexion der kollegialen Zusammenarbeit
Umgang mit gesundheitlichen Belastungsfaktoren
Klarung der Arbeitsbelastung

Kooperation mit dem Betrieb

Unterstutzung bei personlichen Fragestellungen

Wer kann teilnehmen?
» Zugang:

« Wenn Sie einen Aktivierungsgutschein
haben.

« Wenn eine Zuweisung lber die Agentur

flir Arbeit oder das Jobcenter vorliegt.
» MaRknahmedauer:

« Bis 3 bis 12 Monaten nach individueller
Absprache mit dem Leistungstrager
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