Berufliche Eingliederung

Die Gemeinniitzige FSP GmbH Miinster begleitet
besonders Menschen mit psychischen Erkrankungen
in ganz unterschiedlichen Lebenssituationen. Unser
Ziel ist es, gemeinsam Wege zu einer stabilen
beruflichen Perspektive zu entwickeln.

Im Bereich der beruflichen Eingliederung bieten

wir vielfaltige Unterstiitzungsangebote an. Dazu
gehoren die Leistungen des Integrationsfachdienstes
(IFD) sowie weitere Programme, die wir in starken

Netzwerken und Kooperationen verlasslich umsetzen.

Dadurch kénnen wir umfassend beraten und
individuell passende Schritte planen.

Die MaBnahme BRuNO fiihren wir im Auftrag
der Deutschen Rentenversicherung durch und
unterstiitzen Menschen dabei, ihre beruflichen
Chancen realistisch einzuschatzen und neue
Perspektiven zu entwickeln.

Gemeinniitzige FSP GmbH Miinster
Integrationsfachdienst (IFD)
Dahlweg 112

48153 Miinster

Ansprechpartner:innen

Andreas Ottlips - Lena Eckrodt - Markus Becker
Tel.: 0251 986289-30

Fax: 0251 986289-15

E-Mail: ifd@fsp-muenster.de

Elr‘tﬁEl Online unter:
F.E".!j: .._,,.,' https://fsp-muenster.de/ifd/
Elil 1

Hier finden Sie uns

Buslinie 5:
Haltestelle TimmerscheidtstraBe oder ScheibenstralRe

Buslinien 1und 9:
Haltestelle Metzer Stralle oder Konigsweg

Integrationsfachdienst (IFD) | FSP
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Starken neu entdecken

BRUNO

Berufliche Rehabilitation und
Neue Orientierung
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BRuNO - Berufliche Rehabilitation £ Neue Perspektiven entwickeln.
und neue Orientierung - . .. 1 Schritt fiir Schritt.

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir individuelle und Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Ihnen einen
kreative Wege, die zu einer realistischen und gut pas- ; y . 9 : ﬁ/\r'bell'tshpllartz zu ﬁr:jdﬁ]n, der gut__zul_lhhren \?Vtarken, .
senden beruflichen Perspektive fiihren. Dabei beriick- ' ; oglichkerten und fnrem persontichen Weg passt.

sichtigen wir Ihre gesundheitliche Situation, lhre - " Im Rahmen eines individuellen Coachings beraten

personlichen Moglichkeiten und alles, was lhnen im § und begleiten wir Sie zuverlassig bei Ihrer beruflichen
Alltag wichtig ist. / Eingliederung oder Neuorientierung. Wir schauen

L . . . . / FiG gemeinsam darauf, welche Schritte sinnvoll sind,
Unser Ziel ist es, Sie verlasslich zu begleiten, Orien- j |7 2. welche Unterstiitzung Ihnen hilft und wie Sie Ihre Ziele
tierung zu geben und gemeinsam Schritte zu finden, e im eigenen Tempo erreichen konnen.

die fiir Sie machbar und unterstiitzend sind.

MaRnahmedauer:; Wer kann teilnehmen?

Bis zu 12 Monaten nach individueller » Zugang
Absprache mit dem Leistungstrager

Flir Menschen mit psychischen und/

Finanzierung: oder neurologischen Beeintrachtigungen.
e e R R Bl e e S Voraussetzung ist ein positiyer Bescheid
Anspruch auf Ubergangsgeld und Ihres regionalen Rentenversicherungs-

Erstattung von Fahrtkosten durch den tréggrs uber Leistungen zur Teilhabe am
Leistungstrager Arbeitsleben (LTA).
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Gut begleitet - von Anfang an. Kosten entstehen fir Sie nicht

Wir unterstiitzen Sie dabei, ein Betriebspraktikum

zu finden, das gut zu Ihren Fahigkeiten und lhren :

gesundheitlichen Moglichkeiten passt. Dabei greifen wir _ e

auf unsere vielfaltigen und verlasslichen Kontakte zu S

Betrieben in der Region zuriick. ﬁb
-
In regelmaRigen Gesprachen mit unseren padagogischen '_‘;'.
Mitarbeitenden konnen Sie lhre Erfahrungen aus dem
v

Praktikum in Ruhe reflektieren, Fragen klaren und
neue, hilfreiche Strategien fiir lhren beruflichen Weg
entwickeln.
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